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ISTRUZIONI PER LA PROVA SCRITTA DEL 23 LUGLIO 2015

Come disciplinato dal punto 4 lett A) dell’avviso di selezione, la prova scritta consistera in un
questionario, di trenta domande, a risposta multipla sui seguenti argomenti:

¢ Raccolta/smaltimento rifiuti e principi generali in materia ambientale;

* Principi generali di igiene e sicurezza nei luoghi di lavoro;

* Conoscenza del Codice etico aziendale e conoscenza diritti e doveri lavoratori previsti
dal CC Federambiente e Statuto Lavoratori (L. 300/70 e ss. m. e i.);

* Domande comportamentali.

La prova e considerata superata al raggiungimento di un punteggio minimo pari ad almeno
21/30. Si specifica che le opzioni di risposta, a disposizione del candidato, sono 4, ma solo una

e quella corretta. Per |"attribuzione del punteggio si rimanda a quanto disciplinato al punto 5
dell’avviso di selezione.

Si_ricorda che il mancato raggiungimento del punteggio minimo di 21/30 & motivo di
esciusione dalla selezione.

La prova avra luogo presso l'albergo Grand Hotel Duca d’ Este in Tivoli alla Via Nazionale Tiburtina
n. 330. | candidati sono tenuti a presentarsi alle ore 16.30. Dalle ore 16.30 alle ore 17.30, si
procedera con il riconoscimento dei candidati che dovranno presentarsi muniti di un documento
di identita in corso di validita. Alle ore 17.30, avrd inizio la prova scritta. | candidati hanno a
disposizione, per compilare il questionario, 75 minuti.

Per tutta la durata_della prova scritta, i candidati non potranno alzarsi dalla loro postazione per
alcun motivo.
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| candidati non potranno consultare testi o dizionari durante la prova. | dispositivi elettronici,
quali telefoni cellulare, i-pad e/o altro, dovranno essere depositati prima dell’ inizio della prova
sulla scrivania della Commissione. In caso contrario, il candidato trovato in possesso di materiali
e/o dispostivi di cui prima sar3 immediatamente escluso dalla selezione e allontanato dall’aula.

Dopo la compilazione del questionario, i candidati devono riporlo nella busta che gli & stata
consegnata al momento dell’ identificazione senza apporre alcuna firma e/o altro segno di

riconoscimento né sul questionario né sulla busta, pena I'annullamento della prova e |"automatica
esclusione del candidato.

Tivoli, 11.07.2015 La Commissione



