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ESITO FINALE DELLA SELEZIONE PER TITOLI ED ESAMI A NUMERO 3 POSTI DI OPERATORE
ECOLOGICO INDETTA DALL’ ASA TIVOLI SPA.

La Commissione comunica, di seguito, in ordine alfabetico, 'elenco dei Candidati e i punteggi

conseguiti da ognuno di essi nelle diverse prove svolte e quelli relativi ai titoli da loro posseduti, ed
in corso di validita, alla data della domanda:

CANDIDATO ESITO ESITO ESITO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
PROVA PROVA PROVA TITOL! TOTALE
SCRITTA ORALE PRATICA

1 Badaracchi Daniele 22/30 24/25 13,5/15 2 61,5

2 Cinaglia Silvina Mariel 21/30 19/25 10,5/15 1 51,5

3 D’Eliseo Francesco 23/30 16/25 10/15 2 51

4 Franceschi Stefano 21/30 20/25 10,5/15 1 52,5

5 Grandizio Aristide 25/30 18/25 12,5/15 0,5 56

6 Lattanzi Francesco 21/30 16/25 10,5/15 0,5 48

7 Maura Federico 21/30 15/25 11/15 0 47

8 Pantaleoni Matteo 22/30 15/25 11,5/15 0 48,5

9 PasseriElisa 21/30 16/25 11,5/15 1 49,5

10 Pirri Giorgio 21/30 22/25 14,5/15 2 59,5

11 Saccucci Cristian 21/30 20/25 14/15 0,5 55,5

12 Scarpulla Stefano 22/30 17/25 11/15 1,5 51,5

13 Serra Pietro 22/30 19/25 12/15 2,5 55,5

14 Villani Roberto 21/30 17/25 13,5/15 0,5 52

15 Zarelli Quinto 21/30 23/25 10/15 2,5 56,5 ,

Tabelia 1: Efenco dei Candidati e dei relativi punteggi
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La Commissione decreta I'approvazione della graduatoria del concorso per titoli ed esamj a
numero 3 posti di operatore ecologico, indetto con awviso di selezione Prot. n. 1799/FG del

29.04.2015, e per I'effetto i primi 3 Candidati, collocati secondo I ordine indicato in tabella 2
sotto riportata, sono dichiarati vincitori.

| Candidati collocatisi dal numero 4 al numero 15 sono invece dichiarati idonei ai fini della
graduatoria a scorrimento per eventuali future assunzioni a tempo indeterminato e determinato, a

tempo pieno o parziale, che si rendessero necessarie nei due anni successivi alla pubblicazione
della presente graduatoria finale.

GRADUATORIA FINALE
CANDIDATO PUNTEGGIO TOTALE ESITO
ATTRIBUITO
1 | Badaracchi Daniele 61,5 VINCITORE
2 | Pirri Giorgio 59,5 VINCITORE
3 | Zarelli Quinto 56,5 VINCITORE
4 | Grandizio Aristide 56 IDONEO
5 | Saccucci Cristian” 55,5 IDONEQO
6 | Serra Pietro” 55,5 IDONEO
7 | Franceschi Stefano 52,5 IDONEO
8 | Villani Roberto 52 IDONEO
9 | Scarpulla Stefano™ 51,5 IDONEO
10 | Cinaglia Silvina Mariel™ 51,5 IDONEO
11 | D’Eliseo Francesco 51 IDONEQ
12 | Passeri Elisa 49,5 IDONEQ
13 | Pantaleoni Matteo 48,5 IDONEO
14 | Lattanzi Francesco 48 IDONEO
15 | Maura Federico 47 IDONEO

Tabella 2: Graduatoria dei vincitori e dei candidati idonei

* Al sensi del punto 5 dell’awviso di selezione in cggetto Prot. 1799/FG del 29.04.2015, in caso di parita di punteggio,
poiché entrambi i candidati non risultano avere figli a carico alla data di presentazione della domanda di
partecipazione al concorso, a prevalere & il candidate che ha conseguito il punteggio pill alto nella prova orale. Per tale
mativo, il Sig. Saccucci precede, nella graduatoria finale, il Sig. P. Serra.

* Ai sensi del punto S dell’avvisa di selezione in oggetto Prot. 1799/FG del 29.04.2015, in caso di parita di punteggio, &
previsto che prevalga il Candidato con un maggior numero di figli a carico alla data della presentazione della domanda
di partecipazione al concorso. Pertanto, avendo il Sig, Scarpulla due figli a carico, quest’ultimo precede, nella
graduatoria finale, |a Sig.ra Cinaglia.




Si precisa che, avverso la presente graduatoria finale, & ammessa impugnativa al Tribunale
Amministrativo Regionale territorialmente competente nel termine di cui all’ art. 21 della Legge
1034/1971 e ss. m. e i. che decorre dalla pubblicazione della stessa sul sito dell’ ASA TIVOLI SpA.

Tivoli, 11.08.2015 La Commissione



